Managementpolitik B RU D@
Qualitat, Umwelt und Arbeits- und Gesundheitsschutz

Standorte Unterkochen und Aalen

Die RUD Gruppe ist ein dynamischer, weltweit agierender und moderner Familienkonzern.
Unsere Ziele sind ein kontinuierliches, ertragsorientiertes Wachstum unter Berlicksichtigung
der Schonung von Ressourcen, dem Schutz unserer Umwelt und der Bereitstellung von
sicheren und gesundheitsgerechten Arbeitsbedingungen.

Wir streben nach der Flihrungsposition mit unseren Produkten und Dienstleistungen in
unseren Marktsegmenten, basierend auf organisatorischer und operativer Exzellenz. Mit
unserer Uber 180 Jahre langen Erfahrung entwickeln wir ausgehend von der Rundstahlkette
zukunftsweisende Lésungskonzepte mit Kettensystemen und Bauteilen in verschiedensten
Formen und fir vielféltigste Einsatzgebiete.

Wir sehen unsere Produkte als Resultat unseres Strebens nach Kreativitat und Perfektion in
unseren Kernkompetenzen Umformung, Schweillen, Warmebehandiung,
Oberflachentechnik, Schmieden und Zerspanen. Die langfristige Partnerschaft mit unseren
Kunden, deren Zufriedenheit und Vertrauen in uns stehen im Mittelpunkt unseres Handelns.
Wir birgen fur kundenorientierte, innovative Mehr-Wert-Technik sowie héchste,
durchgéangige Qualitat und Sicherheit. Das ist gemeinsame Verantwortung von uns allen.

Durch eine aktiv gelebte, offene und vertrauensvolle Unternehmenskultur sowie eine
kontinuierliche Aus- und Weiterbildung ist unsere internationale Betriebsfamilie ein
motiviertes, leistungsstarkes, flexibles und kompetentes Team.

Qualitat, Umweltschutz, Arbeits- und Gesundheitsschutz sind wichtige Anforderungen fir die
Umsetzung unserer Leitwerte Legalitét — Wirtschaftlichkeit — Nachhaltigkeit.

—_—

Der Grundsatz der standigen Verbesserung ist unser Antrieb.

2. Wir verpflichten uns zur Einhaltung der einschldgigen gesetzlichen Vorschriften und
sonstigen bindenden Verpflichtungen, Regelungen und Normenvorgaben.

3. Die Erfordernisse und Erwartungen interessierter Parteien werden im Kontext fir unser
Unternehmen ermittelt und flieen in unser Tun ein. Eine offene Kommunikation ist fur
uns selbstverstandlich.

4. Wir wissen um den hohen Stellenwert unserer Mitarbeiter und deren Beitrag zum Erfolg
des Unternehmens. Auf sichere und gesunde Arbeitsbedingungen legen wir groRen
Wert. Gefahren fur Leib und Leben wollen wir beseitigen und die Risiken fur die
Mitarbeiter minimieren. Wenn es erforderlich ist, stellen wir persénliche
Schutzausriistung zu Verfugung. Durch Wartungen der Maschinen und Anlagen
erhéhen wir die Sicherheit der Maschinen und Anlagen. Mit ergonomischen
Arbeitsplatzen tragen wir zu gesundheitsgerechten Arbeitsbedingungen bei. Die
Mitarbeiter werden in die Belange des Arbeits- und Gesundheitsschutzes eingebunden.
Wir férdern und fordern die Entfaltung nach dem jeweiligen Wissen, Kénnen und
Kompetenzen.

5. Im Rahmen unserer Herstellungsverfahren und Herstellungsprozesse ist der effiziente
Einsatz von Ressourcen ein wichtiges Kriterium. Insbesondere der sorgsame und
verantwortungsbewusste Umgang mit Energie, Wasser und Chemikalien, die
Verbesserung der Energieeffizienz und die Reduzierung energiebezogener CO; —
Emissionen sind Basis flr unsere Aktivitaten. Die Reinhaltung der Luft ist flr uns
selbstverstandlich.

6. Jede Kette ist nur so stark wie ihr schwéachstes Glied. Im Bewusstsein dieser Erkenntnis
bewerten wir im Rahmen einer umfangreichen Qualitatssicherung unsere hohen
Qualitatsstandards und leiten daraus wichtige Qualitatsziele ab.
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7. Wir verstehen Umweltschutz, Klimaschutz sowie Arbeits- und Gesundheitsschutz als
wichtige FUhrungsaufgabe. Wir bewerten regelmatig unsere Umweltaspekte, ermitteln
bedeutende Umweltaspekte und versehen diese mit einer detaillierten,
umweltbezogenen Zielsetzung. Die Verbesserung der Umweltleistung ist unser Ansporn

8. Wir fUhren regelmafig eine energetische Bewertung durch. Augenmerk legen wir
insbesondere auf Bereiche, die einen wesentlichen Anteil am Energieverbrauch haben
und / oder erhebliche Potenziale fir eine Verbesserung der energiebezogenen Leistung
bieten. Im Ergebnis der Bewertung werden strategische und operative Energieziele
abgeleitet. Die RUD spezifischen Energieleistungskennzahlen sind ein effektives
Steuerungselement. Erforderliche Informationen sowie die zur Erreichung der
strategischen und operativen Energieziele notwendigen internen und externen
Ressourcen werden zur Verfligung gestelit.

8. Durch sachgerechte Informationen zu den Themen Umweltschutz, sorgsamer Umgang
mit Ressourcen sowie Arbeits- und Gesundheitsschutz und durch Schulungen auf allen
Ebenen werden Verantwortungsbewusstsein sowie umwelt-, energiegerechtes und
sicheres Verhalten unserer Mitarbeiter geférdert.

10. Im Rahmen unserer Einkaufs-, Herstellungs- und Instandhaltungsprozesse sind die
Themen Qualitat, Umweltschutz, effizienter Energieeinsatz und sichere und
gesundheitsgerechte Arbeitsbedingungen wichtige Kriterien.

11. Unsere Gefahrenabwehrplanung, weitreichenden Brandschutzmalinahmen und
Notfallvorsorge dienen dazu, Sicherheitsrisiken fur die Umwelt und die Mitarbeiter im
Vorfeld zu erkennen und vorbeugend zu vermeiden. Unsere Werkfeuerwehr und
Sanitatsgruppe sind hierbei entscheidende Elemente fir die Vermeidung von Umwelt-
und Personenschéaden.

12. Unsere Bemihungen nach qualitats-, umweltgerechter und energieeffizienter
Produktion lassen wir in regelméaBigen Audits bewerten. Es finden regelmafig
Arbeitsschutzbegehungen satt.

13. Spezifische Kennzahlen unterstiitzen uns bei der Bewertung der einzelnen Prozesse.

14. Wir arbeiten mit den zusténdigen Behérden und der Offentlichkeit in Fragen des
Umweltschutzes, des Energieeinsatzes und Arbeits- und Gesundheitsschutz offen und
sachlich zusammen. Alle Informationen, die zum Verstandnis der Wechselwirkungen
zwischen Unternehmenstatigkeit und Auswirkungen notwendig sind, stehen zur
Verfigung.

15. Wir halten uns an die EU-Datenschutz-Grundverordnung, die seit 25.05.2018 gilt.

16. Unsere Kunden erhalten Informationen tber die Qualitat und Umweltaspekte unserer
Produkte und Verpackungen im Zusammenhang mit der Handhabung, Verwendung und
Entsorgung sowie unserer Aktivitaten im Energiebereich.

17. Lieferanten und Dienstleister, die auf unserem Firmenareal tatig sind, werden tiber
unsere Umwelt- und Energiestandards informiert und zur Einhaltung verpflichtet.
Ebenso achten wir darauf, dass diese Mitarbeiter sicher und gesundheitsgerecht
arbeiten und erforderliche Schutzausristungen verwenden.

18. Die integrierte Managementpolitik gilt fir die Standorte Unterkochen und Aalen.
Wir Gbernehmen Verantwortung flr unsere Mitarbeiter, die Gesellschaft und Umwelt.
Aalen, 22.06.2021

GeschéftsfUhrung
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